
第一期生 入塾のご案内第一期生第一期生 入塾の入塾のご案内ご案内
対象： 若手経営者・後継者対象：対象： 若手経営者・後継者若手経営者・後継者

筑波ふれあい倶楽部筑波ふれあい倶楽部

次世代経営塾次世代経営塾

業務提携会社 【㈱タナベ経営】

会社概要 （JASDAQ :9644）

創業：１９５７年１０月１６日 設 立：１９６３年４月１日
資本金：１７億７,２００万円 代表者：代表取締役社長 木元仁志

＜事業内容＞
経営コンサルティング、人材育成支援、経営支援ツール販売、会員組織運営、SPグッズ企画・販売、 ビ
ジネス手帳「ブルーダイアリー」企画・販売 etc.

企業の成長・発展は若手・後継経営者の能力で決まる企業の成長・発展は若手・後継経営者の能力で決まる企業の成長・発展は若手・後継経営者の能力で決まる

定員に達した場合は、受付を終了させていただきます。

受講料につきましては、一括で頂戴いたします。途中、ご欠席となりまし
ても、一部返金は致しかねます。

また、最低開催定員20名となっており、20名に満たない場合、開催を中
止する場合もございます。

留意事項

筑波総研 株式会社（株式会社筑波銀行 100％出資子会社）運営

株式会社 筑波銀行共催

平成25年5月20日（月）申込期限

筑波銀行 本部ビル 及び 研修センター会場

平成25年5月～平成25年11月期間

若手経営者・後継者の皆様対象者

お一人様250,000円（税別）

お一人様200,000円（税別）【筑波ふれあい倶楽部会員】

合宿の宿泊費、懇親会等の費用は別途必要となります。

受講料

定員30名様定員

別添受講申込書にご記入のうえ、FAX又は当行取引店もしくは担当者へお申
込ください。

申込方法

筑波総研株式会社 次世代経営塾 事務局

TEL 029-829-7560（代表）

問い合わせ

実施・お申込み要領

筑波総研



■■ ““実践実践””シリーズセミナーカリキュラムシリーズセミナーカリキュラム
【次世代経営塾】とは・・・
目まぐるしく変化する経営環境の中で、企業を永続的に存続・発展させてゆくには、総合的なマネジメントの力が必要

となります。

当塾は、体系的に経営の基本を学ぶだけにとどまらず、貴社の現状を認識する事から始まり、原点を思い返し、未来
への方向性を描く実習を実施して参ります。つまり、貴社の今後の成長に向けた方向性（経営計画）をプロのコンサルタ
ントの指導のもと作って頂くカリキュラムとなっております。

講義形式による各種経営情報の提供に加え、経営者の力量、モチベーションアップ等総合的に皆様の経営活動をご
支援させて頂きます。 若手・後継経営者の皆様の積極的なご参加をお待ちしております。

※当塾は経営コンサルティング企業の㈱タナベ経営（ジャスダック上場）と提携し、多角的なサービスを通じ受講生企業の経営支援を行っております

【【次世代経営塾次世代経営塾】】とは・・・とは・・・
目まぐるしく変化する経営環境の中で、企業を永続的に存続・発展させてゆくには、総合的なマネジメントの力が必要目まぐるしく変化する経営環境の中で、企業を永続的に存続・発展させてゆくには、総合的なマネジメントの力が必要

となります。となります。

当塾は、体系的に経営の基本を学ぶだけにとどまらず、貴社の現状を認識する事から始まり、原点を思い返し、未来
への方向性を描く実習を実施して参ります。つまり、貴社の今後の成長に向けた方向性（経営計画）をプロのコンサルタ
ントの指導のもと作って頂くカリキュラムとなっております。

講義形式による各種経営情報の提供に加え、経営者の力量、モチベーションアップ等総合的に皆様の経営活動をご
支援させて頂きます。 若手・後継経営者の皆様の積極的なご参加をお待ちしております。

※当塾は経営コンサルティング企業の㈱タナベ経営（ジャスダック上場）と提携し、多角的なサービスを通じ受講生企業の経営支援を行っております

次世代経営塾のポイント次世代経営塾のポイント

経営プロフェッショナルとしてのスキルを体得（講義＋実習等）経営プロフェッショナルとしてのスキルを体得（講義＋実習等）
経営の現場から生きた経営ノウハウを提供経営の現場から生きた経営ノウハウを提供

会員相互の人脈・ネットワーク形成（交流会）会員相互の人脈・ネットワーク形成（交流会）

※※カリキュラム等が変更する場合がございますので、予めご了承願います。カリキュラム等が変更する場合がございますので、予めご了承願います。

～～ 事業力と経営力を強化する実践講座～事業力と経営力を強化する実践講座～

■個別経営アドバイス

ビジネスリーダーのための 情
報をＦＡＸで月１回お届 け
致します。全国版と地域版の
2種類の情報をご活 用頂け
ます。

A4判・2枚／月

受講生がお持ちの経営諸問題を
コンサルタントが個別に相談を
お受けいたします。

※勉強会開催時の前後に
開催します

※事前のお申込が必要となります

■■ インターネットサービスインターネットサービス

■ マネジメントレター

タナベ経営発行のメールマガジン！
コンサルタントが
書下ろす、最新経営
情報を月４回メール
で会員様に配信いた
します。※付帯サービス

（毎週金曜日 ※第５金曜日は除く）

創業以来、数々の経営現場で培った成功事例や豊富な実績に裏打ちされた改善ノウハウ
を、「見やすく・分かりやすく・活かしやすい」多彩なコンテンツに集約。トップ人材に求めら
れるビジネス能力のビルドアップを、効果的かつスピーディーにサポートいたします。

■■ 経営情報誌経営情報誌

■■ FAXFAXサービスサービス

DECIDE＜月２回発行＞
「勝てる場・勝つ条件」が
見える総合戦略誌

タナベ経営による戦略提
言と、最新のビジネストレ
ンドを独自の視点で探っ
た特集記事で構成。
Ａ４判／月２回発行 ※※一部抜粋一部抜粋

回回 月月 項目項目 テテ ーー ママ 内内 容容

１１ ５月５月 事業戦略事業戦略 次代の事業戦略を再構築次代の事業戦略を再構築
（１）（１） 事業戦略の基本事業戦略の基本
（２）（２） 自社の強みを活かす自社の強みを活かす
（３）（３） 勝てる場の発見勝てる場の発見

２２ ６月６月 マネジメントマネジメント 経営システムの構築経営システムの構築
～目標達成のマネジメント～～目標達成のマネジメント～

（１）（１） マネジメントとはマネジメントとは
（２）（２） 経営のバックボーン機能経営のバックボーン機能
（３）（３） 業績先行管理システム業績先行管理システム

３・４３・４ 77月月
財財 務務
合合 宿宿

儲けの仕組みを理解する儲けの仕組みを理解する
～～ トップが知るべき経営財務トップが知るべき経営財務 ～～

財務諸表の診方から管理会計の基本を財務諸表の診方から管理会計の基本を
グループ実習などを通じて学んで頂きます。グループ実習などを通じて学んで頂きます。

※※塾生の交流・親睦の為、合宿となります塾生の交流・親睦の為、合宿となります

５５ ８月８月 人人 材材 組織風土を改革せよ組織風土を改革せよ
（１）（１） 人づくりの基本人づくりの基本
（２）（２） 組織の目的と本質組織の目的と本質
（３）（３） 組織風土改革の着眼組織風土改革の着眼

６６ ９月９月 現状認識現状認識 自社の現状を認識せよ自社の現状を認識せよ
（１）（１） 現状認識の進め方現状認識の進め方
（２）（２） 現状認識から見える成長の壁とは現状認識から見える成長の壁とは
（３）（３） 【【実習実習】】 自社の現状を認識する自社の現状を認識する

７７ １０月１０月 存在価値存在価値 自社の存在価値自社の存在価値““原点原点””とは何かとは何か
（１）（１） 企業の存在価値企業の存在価値““原点原点””とはとは
（２）（２） 原点をもとにした判断基準原点をもとにした判断基準
（３）（３） 【【実習実習】】 自社の原点を解き明かす自社の原点を解き明かす

８８ １１月１１月 行動計画行動計画
ビジョン実現に向けたビジョン実現に向けた

アクションプランづくりアクションプランづくり

（１）（１） アクションプランの着眼点アクションプランの着眼点
（２）（２） 【【実習実習】】アクションプランづくりアクションプランづくり
（３）（３） グループ発表グループ発表

次世代経営塾次世代経営塾
筑波ふれあい倶楽部筑波ふれあい倶楽部

経営とは何か経営とは何か -- ステップごとにステップごとに““基本基本””とと““実践実践””を学ぶカリキュラムを学ぶカリキュラム
企業成長の可能性は「事業」で決まり、儲かるか否かは「マネジメント」、企業存続は「マネー」、 これらの実行力は「人

材」で決まります。これらのバランス感覚が経営の基本となり、自社を認識し、価値を見出して、計画通りに“実践”できるか
どうかが“成果”に繋がります。

この“基本”と“実践”をあるべき論を教える教育家ではなく、実践の現場で業績を上げることを本業とする経営コンサルタ
ントが解説致します。
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※※経営情報誌等の上記サービスについては、開催月より経営情報誌等の上記サービスについては、開催月より11年間、㈱タナベ経営より提供される経営情報サービスとなります。年間、㈱タナベ経営より提供される経営情報サービスとなります。


